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5(':] ?:trzllr;ifJ\Q::isens‘chaftslandschaft'ist bundesweit und international sehr erfolgreich und hat in
B er\ keme enorrr.me Anziehungskraft fiir Wissenschaftler*innen, fiir Studierende und
e ! nkwm. elt'. Qm dlese‘StrahIkraft auszubauen soll das Berliner Hochschulgesetz als
el ontinuierliche Weiterentwicklungen einer demokratischen, nachhaltigen und
n Hochschulstruktur erneuert werden.
haben die

Ausg.e.hend von den Vereinbarungen im Rahmen des Koalitionsvertrages
Koalitionsfraktionen und -parteien dazu fachéffentliche Diskussionsrunden veranstaltet, um einen

partizipativen Prozess der Entwicklung von Schwerpunkten fiir die Gesetzesnovellierung in dieser
Legislaturperiode zu beraten. In Auswertung dieser Anhérungen haben sich folgende Schwerpunkte

und Ziele fiir eine Novellierung ergeben:

I. Abstimmung zwischen Land & Hochschulen weiterentwickeln

Wir wollen das bewihrte Instrument der Hochschulvertriage gesetzlich absichern und di¢ Laufzeit
auf mindestens vier Jahre festlegen, um weiterhin Planungssicherheit fiir die Ho¢hschulen zu
gewihrleisten. Zugleich wollen wir eine stirkere Transparenz des Verfahrens zur Entwicklung und

Umsetzung der Hochschulvertrage erreichen.
Hierfiir wollen wir einen bértizipativen Prozess sowohl der Festlegung der Landesinteressen als auch
der Entwicklungsziele der Hochschulen und der sie tragenden Gruppen und Gremien vorschlagen:

1. Das Land nutzt zukiinftig starker die Méglichkeit, unter Einbeziehung des Par}ame,n'{'s:\"ui_éi»-:7‘.'_,_.’8'.‘ :
durch themengebundene Anhdrungen im Wissenschaftsausschuss sowie Erhpféﬁ[ﬁxﬁ_gén’ﬁ vOon'
Vertreter*innen der Stadtgesellschaft (Dialogforum und Einzelexpertisen) seirie'!'_-a"nd"e's‘iri’térés_éeh

W Ay
st s

abzustimmen. .
2. Die Hochschulen beraten in den Gremien der akademischen Selbstverwaltung mi’nd,'est:ens;é.i'r’uahr

vor dem Beginn der Hochschulvertragsverhandlungen ihre Hochschulstrpktu.'r-‘ und -
entwicklungsplanung, um entscheidende Komponenten ihrer Verhandlungspositionen zu

entwickeln.
3. Die Formulierung von ,,Meilensteinen” bzw. ,,Zwischenzielen” in den Hochschulvertragen soll die

Uberpriifbarkeit vereinfachen und transparenter gestalten. Um die Hochschulen vo.r‘\‘ ihren
jahrlichen Berichtspflichten zu entlasten, reicht eine Halbzeitbilanz, die im Wifo-Ausschuss des’ AGH
beraten wird, und ein 6ffentlich zuganglicher Umsetzungs- und Auswertungsbericht vor dem Ablauf
der Vertrige. Anhand der Halbzeitbilanz sollen Méglichkeiten der Nachsteuerung zum Erreichen der

gesetzten Ziele beraten werden kénnen.
Zusatzliche Anforderungen des Landes sollen finanziell unterlegt werden. Zudem soliten die
Hochschulen besser als bisher in die Lage versetzt werden, durch ausreichende Finanzmittel flexibe

auf zusatzliche Anforderungen zu reagieren.
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Wissenschaftsmanagements insbesondere 2
wissenschaftlich arbeitenden Dauerstellenkategori€ im
Postdocs eine neue wissenschaftliche gerufslaufbahn ero
Arbeitsplatzes Hochschule deutlich erhoht werden. Zude
Berufslaufbahn auch ohne das Ziel einer Lebenszeitprofessur M
nd Rege

Dauerstellen sind klare Anforderungen an die Qualifikation U
und Entscheidungsstrukturen. Wir

Auswahl zu definieren.
Hand in Hand geht damit eine Stirkung kollektiver Leitungs-
im Sinne der Forschungs- und Lehrplanung, der

wollen Fachbereiche und Institute P E
Personalverantwortung und des Ressourceneinsatzes stirken. Deshalb mochten wn'. fur d;.e

Gesetzesnovelle diskutieren, wie die Mittelvergabe tber die Fachbereiche und Institute d“e

bestehenden personellen Abhingigkeiten aufbrechen kann und in Verbindung mit Dauerstellen im
Mittelbau gerade jungen Wissenschaftler*innen eigenstandige Forschung ermoglicht und ihnen so
eine dauerhaft Perspektive in Berlin eroffnet.

Die Juniorprofessur wollen wir in ihrer Funktion als Qualifikationsweg zur Professur auch gegeniber
der Habilitation stirken. Tenure-Track-Perspektiven soliten bei der Schaffung von Stellen fir

Juniorprofessor*innen moglichst zur Regel werden
Berlins Hochschulen sind mit ihren knapp 50.000 Beschaftigten wichtige Arbeitgeber*innen in Berlin.

Mit ihren spezifischen Tétigkeitsprofilen von Forschung tiber Lehre bis zu Management, Service

sowie Technik sind sie auf motiviertes und spezialisiertes Personal angewiesen, das innerhalb der
Hochschulen qualifiziert werden muss. Personalentwicklung ist entsprechend eine Kernaufgabe der
n und muss gesetzlich vorgeschrieben werden oder zumindest ein standiger Bestandteil

Hochschule

der Hochschulvertrége sein.
Outsourcing lehnen wir ab, insbesondere dort, wo primdr das Ziel verfolgt wird, tarifvertragliche

Regelungen zu unterlaufen.
Das Prinzip ,Dauerstellen fir Daueraufgaben’ gilt auch fiir das wissenschaftsstiitzende Personal. Es

ist ein neuer Name fiir die Gruppe der ,Sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” zu finden, der
3 3

der Vielfalt und Bedeutung dieser Statusgruppe gerecht wird.

Lehrauftrige sollen zukinftig wieder spezifisch genutzt werden, um externes Wissen und
Erfahrungen aus der Praxis in die Hochschullehre einzuspeisen, nicht jedoch, um Locher in der
grundstandigen Lehre zu stopfen. Hierzu ist es notwendig, die Funktion des Lehrauftrags zu scharfen

und klar abzugrenzen.
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e o e rt?uende Personen. In der Umsetzung sehen wir zentrale Strukturen, die
i eiterbildungsangebote bspw. in der Lehre und Ombudsstellen gewahrleisten

Das P i i i

entS rOrT;'otlonsrecht flir Hochschulen fiir angewandte Wissenschaft ist angebracht, wenn diese ein

: SF.WEC "endes Forschungsumfeld aufweisen oder auch, wenn Studiengange angeboten werden,
le nicht Gber Nachwuchs von Universitaten abgedeckt werden kénnen.

1l. Selbstbestimmung, Flexibilitit und Mobilitit im Studium gewahrleisten und den

Studienerfolg sichern
Die Koalition m&chte Selbstbestimmung, Flexibilitdt und Mobilitét in einem Studium weiterhin ohne
Studiengebiihren gewihrleisten. Dariiber hinaus wollen wir einen besonderen Fokus auf die

Qualitédtssicherung legen.

Berlinweite Mobilitat starken

Die Berliner Wissenschaftslandschaft ist durch ihre Vielzahl an profilierten unterschiedlichen
Hochschulen ein Gewinn fiir Studierende und Wissenschaftler*innen. Leider hat sich in der letzten
Dekade ein Riickgang der Mobilitat eingestellt. Wir wollen das' gleichzeitige Studium an
unterschiedlichen Hochschulen stdrken, so dass sowohl einzelne Lehrveranstaltungen, als auch
groRere Teile eines Studiums an unterschiedlichen Hochschulen absolviert werden kénnen. Alle
Studierenden haben das Recht, jede Veranstaltung an jeder staatlichen Hochschule zu besuchen,
sofern diese nicht kapazitdr tberlastet ist. Hierfiir ist den Hochschulen die Regelung via
Nebenhorerschaft gesetzlich zu prazisieren. Dazu bedarf es weiterhin vereinfachter
Anerkennungsregeln und einer Beweislastumkehr im Anerkennungsverfahren von Leistungen. Auch
die Mobilitit von Studierenden von und an Brandenburger Hochschulen soll weiterhin maglich sein.

Hierzu sind Abstimmungen mit dem Land Brandenburg erforderlich.

Gebiihrenfreiheit bleibt erhalten
Ein Kernanliegen dieser Koalition war es immer, die Gebiihrenfreiheit von der KiTa bis zum

Hochschulabschluss zu verwirklichen. Daher wird es auch zukiinftig keine Studiengebiihren geben.

Regelstudienzeit ;
Die Regelstudienzeit soll auch weiterhin eine Studienverlaufsgarantie der Hochthulen fur

Verpflichtung der Hochschulen, das Studium .so Zu
derholung in diesem Zeitraum
enden haben.

Studierende bleiben. Sie beschreibt die 3 :
organisieren, dass es iiberschneidungsfrei und ohne Prifungswie gallioa v 8
studierbar ist. Die Nichteinhaltung darf keine negativen Auswirkungen fiir die Studier
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g und konkrete Entscheidungey,

die ihre Expertise in die Entwicklun

Berliner Hochs 2
chstellung, Antidiskriminierung, usw.
greiche Arbeit verstarkt

d die Komplexitat der

Beauftragte gefordert werden,
chulen bereits jetzt

einflieBen lassen.

Unabhangig hiervon leisten die Frauenbeauftragten der
herausragende Arbeit. Um weitere Dimensionen wie Glei
einzubinden, sind hierfiir neben den Frauenbeauftragten, deren erfol
abgesichert werden soll, erweiterte Strukturen notwendig. Der Umfang un
Themen kann keinesfalls durch eine Beauftragte allein abgedeckt werden.

Die Diskriminierungsfreiheit umfasst auch die soziale Herkunft der Studierenden.

Entwicklung als

V1. Gesellschaftliche Bedeutung der Hochschulen verdeutlichen — Nachhaltige
in vielfacher Hinsicht eine Schliisselposition in der
eutung von Nachhaltigkeit und von Bildung fur
en Aufgaben der Hochschulen, als auch in den
Forschung verstarken. Das gilt auch fur die

eine Leitlinie verstarken

Die Berliner Hochschulen nehmen
Stadtgesellschaft ein. Wir wollen daher die Bed
nachhaltige Entwicklung sowohl in den allgemein

Abschnitten zu Studium, Lehre und Prifungen sowie

tierversuchsfreie Forschung.
Neben einer Friedensbindung bei den Aufgaben der Hochschulen kann
ung nur gewdhrleistet werden, wenn Geldflisse transparent

fanger*in offenzulegen. Offentlichkeit
berechtigte

im Bereich der

Drittmittelforschung eine zivile Nutz
gemacht werden, d.h. jahrlich Umfang, Geldgeber*in und Emp
dadurch hergestellt

dabei bereits  auch werden, dass
Geheimhaltungsvereinbarungen oder Publikationsbeschrankungen projekt-spezifisch angegeben

kann
werden miissen. Zudem miissen alle Forschungsergebnisse, die unter Nutzung offentlich finanzierter

Ressourcen entstanden sind, auch ver&ffentlicht werden.
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